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OSWIADCZENIE DOTYCZACE CALKOWITEGO
WYREJESTROWANIA Z UBEZPIECZENIA W ZUS

Niniejszym o$wiadczam, iz od dnia .............. 2011 roku mimo nadal prowadzonej w Polsce
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, jestem dodatkowo zatrudniony/a na umowie o prace
W Spoélce majacej swoja siedzibg na terenie Wielkiej Brytanii.

W zwiazku z tym — zgodnie z Dyrektywami UE okreslajacymi wiasciwe ustawodawstwo oraz zasady
szczegblne stosowane do osOb bedacych rownocze$nie pracownikami najemnymi na terytorium
jednego Panstwa Cztonkowskiego od momentu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
W Wielkiej Brytanii wlasciwym ustawodawstwem jest dla mnie ustawodawstwo brytyjskie.

Podstawq prawnq regulujqcq powyzsze kwestie sq nastepujace Dyrektywy Unijne:

®  Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

®  Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r.dotyczqce wykonywania rozporzqdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego

Zgodnie z art. 13 ust. 3 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004:
Osoba, ktora normalnie wykonuje prace najemnq i prace na wtasny rachunek w roznych Panstwach
Czlonkowskich podlega ustawodawstwu Panstwa Czionkowskiego, w ktorym wykonuje swq prace
najemnq lub, jezeli wykonuje takq prace w dwoch Ilub w kilku Panstwach Czlonkowskich,
ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z przepisami ust. 1.

Pragng ponadto zaznaczy¢, iz stosowne dokumenty z tytulu zatrudnienia na umowie o prace
w Wielkiej Brytanii przedstawi¢ niezwtocznie po ich otrzymaniu od brytyjskiego Pracodawcy.
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